
 

   

  )ارتقا نامه يينآ 4و  3 ماده( مميزه دانشگاه بيرجند يأته اجرايي نامهشيوه

  )28/6/98 هيأت مميزه دانشگاه بيرجند مورخ در جلسه مصوب(

  

مصوب جلسه  »يردولتيغ پژوهشي و فناوري دولتي و هاي آموزش عالي، ت علمي موسسهنامه ارتقاء مرتبه اعضاي هيأآيين« 5در اجراي ماده 

نامه ارتقاء در جلسه مورخه  آيين 4و  3 هايماده در خصوص مفاد اجرايينامه  شيوه عالي انقلاب فرهنگي، يشورا 18/12/1394خ مور 776

  :مصوب گرديدمميزه دانشگاه بيرجند، به شرح ذيل  يأته 28/6/1398
  

  شرايط عمومي

مصوب » ش عالي، پژوهشي و فناوري دولتي و غيردولتيهاي آموز ارتقاي مرتبه اعضاي هيأت علمي موسسه نامه يينآ«امتيازدهي طبق  •

موارد مكمل مندرج در «و  27/4/95مصوب » ارتقا مرتبه اعضاي هيأت علمي، آموزشي و پژوهشي نامه يينآاجرايي  نامه يوهش«، 18/12/94

 .شده استنامه حاضر آورده  پذيرد و موارد تكميلي، در شيوه صورت مي 15/2/98در تاريخ  شده ابلاغ» 3ماده 

محل كار  عنوان بهكه نام دانشگاه بيرجند  شود يمامتياز داده  اي هاي فناورانه ها، اختراعات و فعاليت ، كتابمقالات چكيده ،به مقالات صرفاً •

رعايت،  ر صورت عدممورد قبول است و د University of Birjandواژه  دقيقا لاتين چكيده مقالاتو در مقالات . متقاضي قيد گرديده باشد

 .تعلق نخواهد گرفت ها اين فعاليت امتيازي به

 .قابل قبول است دانشگاه يا مؤسسه پژوهشي يا آموزشي داخلي و خارجي با مجوز دانشگاه درج آدرس دوگانه  •

 .الزامي استت مقاله كه داراي وابستگي سازماني به دانشگاه بيرجند اسبراي نويسنده مسئول  درج آدرس پست الكترونيكي دانشگاه بيرجند •

 .ملاك اعتبار مجلات علمي، حضور نام مجله در ميان مجلات معتبر وزارتين در زمان پذيرش مقاله است •

 6-5،3-3، 4- 3، 3-3 ،2- 3 ،1- 3، به تمام مقالات بندهاي )1پيوست (كميسيون تخصصي  يدتائپيوست نمودن كاربرگ ارزيابي مقالات مورد   •

 .استالزامي  7-3و 

ماه از تاريخ ثبت  6گيرد، در صورت تقويت پرونده، حداقل پس از  قرار نمي يدتائمميزه مورد  يأته يا كه در كميسيون تخصصيهايي  پرونده •

  .خواهد بود يبررس قابلدر دبيرخانه كميته منتخب، 
  

 )1- 3بند ( پژوهشي -مقالات علمي

 .استدر جدول زير آمده پژوهشي  -هاي برتر براي انتشار مقالات علمي نمايه  •

 هاي برترنمايه. 1جدول 

  نمايه برتر  گروه

 *JCR, ISC-Q١  كشاورزيو ) علوم ورزشيلوم پايه و ع( مهندسي، علوم هايگروه

  *JCR, WoS, ISC-Q١  هنر و »الف«گروه علوم انساني 

 *JCR, WoS, Scopus, ISC-Q١  »ب«گروه علوم انساني 

  شده يينتعسقف % 20حداكثر * 

وجود دارد؛ مانند  ها آنهاي ميداني و تجربي در  هايي هستند كه تا حدي امكان انجام پژوهش ، رشته»الف«گروه علوم انساني  هاي منظور از رشته

اي،  شناسي مقابله شناسي، علوم تربيتي، علم اطلاعات، علوم اجتماعي، حسابداري، اقتصاد، مديريت، آموزش زبان، جغرافيا، زبان هاي روان رشته

  .اي رشته بينمطالعات علوم سياسي، 

هاي  هاي ميداني و تجربي دارند؛ مانند رشته هايي هستند كه امكان كمتري براي انجام پژوهش ، رشته»ب«هاي گروه علوم انساني  منظور از رشته

كه در بالا نام برده  انسانيهاي علوم  رشته براي ساير. شناسي نظري، تاريخ، حقوق زبانادبيات، الهيات، معارف اسلامي، مطالعات ادبي و زباني، 

  .گيري منوط به تشخيص هيأت مميزه دانشگاه خواهد بود ، تصميمنشده است
 

 .باشد مي 2هاي تخصصي مطابق جدول  ها با توجه به كيفيت نشريه و گروه مقاله سقف امتياز  •



 

   

 پژوهشي -علميهاي  سقف امتياز مقاله. 2جدول 

  
JCR  WoS, 

Scopus  

  ISCنمايه نشريه علمي داخلي با 

 )وزارت علوم يبند رتبهطبق (

Q1 Q2  Q3  Q4  ج  ب  الف  

  5/3  4  5/4  5/4  5  5/5  5/6 7  و كشاورزي) علوم ورزشيلوم پايه و ع(مهندسي، علوم 

  4  5/4  5  5  5/5  6  5/6  7  هنر و »الف«گروه علوم انساني 

  4  5/4  5  5  6  5/6  7  7  »ب«گروه علوم انساني 
  

بندي نشريات توسط وزارت علوم، معادل نشريه  ، پيش از انتشار ليست رتبهISCداراي نمايه ) فارسي و انگليسي(پژوهشي داخلي  -مجلات علمي

حداكثر بندي نشريات توسط وزارت علوم هستند،  خارجي كه فاقد رتبه ISCمجلات همچنين، . شوند ارزيابي مي» ب«رتبه علمي داخلي 

در نظر » ج«معادل نشريه علمي  نيز ISCمجلات داخلي فاقد نمايه . برخوردار شوند» ب«ه توانند از امتياز معادل نشريه علمي رتب مي

هاي تخصصي موجودند، بايد پس از تأييد در  در ليست نمايه صرفاًاعتبار مجلاتي كه  .است محاسبه قابل 3-3در بند  ها آنو امتياز  شده گرفته

  .برسد كميته منتخب و كميسيون تخصصي به تأييد هيأت مميزه

در ) ، يادداشت پژوهشي و ساير موارد مشابهShort note ,Short Communication Letter to editor, Lecture note,(به مقالات كوتاه 

 .شوددرصد امتياز مقاله كامل داده مي 50مجلات معتبر تا 

 

 .ئه شده استپژوهشي براي ارتقا مرتبه در جدول زير ارا -حداقل امتياز لازم از مقالات علمي  •

  حداقل امتياز لازم براي ارتقا مرتبه. 3جدول 

  ارتقا مرتبه
  حداقل امتياز

  كل

  حداقل امتياز

  نويسنده مسئول عنوان به

  حداقل امتياز

  نمايه برتر

 نويسنده مسئول عنوان بهحداقل امتياز 

  در مجلات نمايه برتر

  6  10  10  25  استادياري به دانشياري

  9  15  20  40  دانشياري به استادي
  

) ، يادداشت پژوهشي و ساير موارد مشابهShort note ,Short Communication Letter to editor, Lecture note,(امتياز مربوط به مقالات كوتاه 

  .شود در نظر گرفته نمي 3جدول  يازاتحداقل امتدر مجلات معتبر، در احتساب 
  

 )2-3بند (ي مرور -مقالات علمي

 .باشدمي 2مروري مطابق جدول  - ه مقالات علمينحوه امتيازدهي ب •

  

 )3-3بند (ترويجي  -مقالات علمي

ترويجي - و يا نشريات داراي رتبه علمي) بندي نشريات وزارت علوم طبق نظام رتبه(» د«در نشريات علمي داراي رتبه  منتشرشدهبه مقالات  •

. گيرد تعلق مي 3- 3امتياز در قالب بند  3به كيفيت مقاله حداكثر تا  ، بسته)علوم وزارت توسط نشريات بندي پيش از انتشار ليست رتبه(

 .امتياز است 9براي هر مرتبه ارتقا،  3-3ضمن اينكه حداكثر امتياز قابل احتساب در قالب بند 

 

 )5- 3و  4- 3بندهاي (مقالات همايشي 

هاي تحت پوشش وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و  و پژوهشگاهها  كه توسط دانشگاه المللي هاي ادواري بين در همايش شده ارائهمقالات  به •

حداكثر  ،آموزشي و پژوهشي معتبر خارج كشور برگزار شده باشند مؤسسات يا و المللي ينبداخلي يا  علمي معتبر يها انجمنوزارت بهداشت، 

 .گيرد امتياز براي خلاصه مقالات تعلق مي 1براي مقالات كامل و تا  امتياز 2تا 

 پوشش تحت هايها و پژوهشگاهدانشگاه توسط ادواري كه ملي هاي يشهماو  المللي ينب غير ادواري هاي يشهما در شده ارائه به مقالات •

 باشند حداكثر شده برگزار هاي تخصصي معتبر و يا سازمان داخلي معتبر علمي هاي انجمن بهداشت، وزارت و فناوري و تحقيقات علوم، وزارت

 .گيرد براي خلاصه مقالات تعلق مي 75/0از براي مقالات كامل و تا امتي 5/1 تا



 

   

 علوم، وزارت پوشش تحت هاي ها و پژوهشگاه دانشگاه توسط كه ملي هاي يشهماو  غير ادواري هاي يشهما در شده ارائه كامل به مقالات •

 كشور خارج معتبر پژوهشي و آموزشي مؤسسات و يا المللي ينبداخلي يا  معتبر علمي هاي انجمن بهداشت، وزارت و فناوري و تحقيقات

 .گيرد تعلق ميبراي خلاصه مقالات  5/0براي مقالات كامل و تا امتياز  1 تا باشند حداكثر شده برگزار

 .است يبررس قابلبراي مقالات داراي گواهي ارائه مقاله  صرفاًامتياز مقالات همايشي،  •

و برگزاري همايش ) ISC(هاي داخلي، ثبت همايش در پايگاه استنادي علوم جهان اسلام  همايش در شده ارائهبراي احتساب امتياز مقالات  •

 هاي يشهمااعطاء امتياز به  .توسط حداقل يك دانشگاه دولتي و يا يك انجمن علمي معتبر وزارت علوم، تحقيقات و فناوري الزامي است

باشد با تشخيص كميسيون تخصصي  شده ثبت) ISC(ستنادي جهان اسلام تخصصي معتبر كه در پايگاه ا يها سازمانتوسط  برگزارشده

 .صورت خواهد گرفت

و  5- 3ي بندهاي امتياز برا 17كسب نگردد؛ در آن صورت مجموع ) ها يشهماخلاصه مقالات در ( 6-3حداكثر امتياز از بند  كه ينابا شرط  •

 .است قبول قابل 3-6

 

 يانبن دانشتأسيس شركت 

 10تا  يا رئيس هيأت مديره يرعاملمد عنوان به) وابسته به دانشگاه بيرجند(بنيان  لمي دانشگاه در صورت ثبت شركت دانشبه اعضاي هيأت ع •

 .گيرد ارتقا تعلق مي نامه يينآ 9- 3امتياز در قالب بند  5عضو هيأت مديره تا  عنوان بهامتياز و 

  

 4ماده  13امتياز اجرايي مرتبط با بند 

 4ماده  13تواند در قالب بند  رج در جدول زير كه با هدف افزايش كارآيي و اثربخشي نظام آموزش عالي انجام شود، ميهاي مند به فعاليت •

 :امتياز تعلق گيرد

 

  امتياز به ازاي هر دانشجو در هم نيمسال 02/0تا   استاد راهنماي دانشجويان كارشناسي، استاد راهنماي دانشجويان استعداد درخشان

  امتياز به ازاي هر ساعت 02/0تا   ي دانشگاهشوراها و ها ها، كميسيون سات كارگروهشركت در جل

  امتياز به ازاي هر ساعت 05/0تا   شهرستان، استان و كشور تخصصي ها و شوراهاي ها، كميسيونشركت در جلسات كارگروه

  امتياز به ازاي هر ساعت 1/0تا   هاي كاربردي براي دانشجويان برگزاري سخنراني علمي، كارگاه تخصصي و دوره

  امتياز به ازاي هر ساعت 1/0تا   ها هاي تخصصي براي كاركنان دانشگاه و ساير سازمان ها و كارگاه اجراي دوره

  امتياز به ازاي هر ساعت 2/0تا   ها طراحي و اجراي ريز درس

  امتياز به ازاي هر بازديد علمي 2/0ا ت  هاي علمي پذيرش مسئوليت همراهي دانشجويان در بازديدهاي علمي توسط انجمن

  امتياز به ازاي هر دوره 5/0تا   منتور، داور، دبير اجرايي -مربي  عنوان بهمشاركت در برگزاري استارتاپ ويكند 

  امتياز به ازاي هر كنفرانس 5/0تا   )دبير جز به(هاي علمي معتبر  مشاركت در برگزاري همايش

  امتياز به ازاي هر ساعت محتواي آموزشي 5/0تا   براي دروس) تعاملي-اي چندرسانه(ندارد توليد محتواي الكترونيكي استا

  امتياز به ازاي هر درس 1تا   بازنگري برنامه درسي يك درس

  امتياز به ازاي هر سال 2تا   مشاور رئيس دانشگاه

  امتياز به ازاي هر بار انتخاب 2تا   استاد نمونه دانشگاه، پژوهشگر نمونه

  امتياز به ازاي هر درس 2تا   آزمايشگاه و كارگاه آموزشي دستور كاراحي برنامه درسي يك درس يا طراحي طر

  امتياز به ازاي هر دوره 3تا   طراحي يا بازنگري برنامه درسي يك دوره

  امتياز به ازاي تدوين استاندارد هر رشته 3تا   هاي داير اي براي رشته حرفه ياستانداردهاتدوين 

  امتياز به ازاي هر رشته 4تا   اي رشته ينبهاي  هاي جديد، ايجاد رشته اد رشتهايج

  امتياز به ازاي هر سال 2تا   معاونين گروه هاي آموزشي

همكاري در كارگروه هاي اعزامي هيئت نظارت، ارزيابي و تضمين كيفيت جهت بازديد از 

  موسسات آموزش عالي 

  ديدباز امتياز به ازاي هر ساعت 05/0تا 

  دورهامتياز به ازاي هر  4تا   حضور در دوره فرصت مطالعاتي اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها در جامعه و صنعت 
  



 

   

آيين نامه  4ماده  13بند موضوع ( شودمي  منجرافزايش كارآيي و اثربخشي نظام آموزش عالي لازم به ذكر است كه ساير فعاليت هايي كه به  •

  . با تأييد دبير هيأت مميزه در كميسيون تخصصي مربوطه قابل بررسي و امتيازدهي مي باشدبيني نشده است  و در جدول فوق پيش )ارتقاء
  

  هاتوصيه

از  شخصيتي متناسب با جايگاه و مرتبه عضو هيأت علمي هاي يژگيو، عمل در چارچوب اخلاق و رفتار و برخورداري از يا حرفه شئونرعايت  •

  .يري در هيأت مميزه استگ هاي كليدي براي تصميم شاخص

هاي  پژوهشي، طرح-ارتقاء شامل مقالات علمي نامه يينآ 3گردد كه تا حد امكان در مفاد ماده  علمي توصيه مي يأتهبه اعضاي محترم  •

 .قرار دهند مدنظررا  ي پژوهشيها تنوع فعاليت....  و ، ثبت اختراعكتاب، تصنيف يا ترجمه يفتألپژوهشي داخلي و خارجي، 

موضوع (علمي در نشر علم در مجلات مختلف، رعايت تنوع در انتخاب مجلات با نمايه معتبر علمي  يأتهمشاركت حداكثري اعضاي  منظور به •

 .گردد توصيه مياكيداً ) نامه ارتقاء آيين 1-3بند 

  .ديگر باشدزبان به زبان فارسي و يك زبان علمي  ازنظردر چاپ مقالات سعي گردد، مقالات داراي تنوع  •

  .قرار گيرد موردتوجه يانبن دانش يها شركتو ايجاد  سازي يتجارهاي فناورانه شامل ثبت اختراع،  ليتافع •

 .شود و انسجام آثار علمي در اين چارچوب اكيداً توصيه مي )Research Plan(پژوهشي  نقشه راهبرخورداري از  •

 .شود ارتقاء توصيه مي نامه يينآ) اجرايي( 4و ) پژوهشي( 3، )آموزشي( 2، )يفرهنگ( 1 يها مادهدر كليه  قبول  قابلتوجه به ارائه كارنامه  •


