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بیرجندصنعتی  دانشگاه آموزانه  محاسبهنحوه  اجرایی نامهشیوه  

 

شود كه ارزش آموزشي آن شود به خدمتي اطلاق مينامه واحد معادل ناميده ميواحد معادل آموزشي كه در اين آيين

سازي اين گونه خدمات با واحدهاي موظف تدريس معادل واحدهاي تدريس موظف دانشگاهي باشد. چگونگي معادل

 باشد:به شرح زير مي آموزانهو نحوه محاسبه آن به منظور تعيين ميزان 

با رعايت شرايط  ارشد پيوستهنامه دوره كارداني، كارشناسي و كارشناسيواحد معادل براي هر پروژه پايان -1ماده 

 شود.هاي اين ماده به طريق زير محاسبه ميتبصره

 نامه يا رسالهواحد پروژه پايانواحد معادل = 

                3   

متناسب مدرسين  نامه توسط بيش از يك نفر سرپرستي شود تعداد واحد معادل فوق بر تعدادپاياناگر پروژه  -1تبصره 

 شود.تقسيم ميبا درصد مشاركت تصويب شده در شوراي آموزش گروه مربوطه 

هاي كارداني، كارشناسي )پيوسته و ناپيوسته( بيشتر از يك واحد نامه دورهبراي يك پروژه پايان -2تبصره 

 باشد.واحد معادل قابل احتساب نمي 4ارشد پيوسته بيشتر از و براي كارشناسيمعادل 

واحد معادل آن همان و شوند مشمول اين ماده نيستند دروسي كه به عنوان درس پروژه تدريس مي -3تبصره 

 واحد مصوب درس است.

براي عضو  1ماده  3و  1هاي رعايت تبصرهارشد ناپيوسته با نامه دوره كارشناسيواحد معادل هر پروژه پايان -2ماده 

 هيات علمي راهنما
𝟑

𝟒
با نظر رئيس دانشگاه قابل احتساب نامه واحد براي هر پايان 6حداكثر تا سقف واحد درس و   

 است.

𝟏 برابر 1ماده  1ارشد ناپيوسته با رعايت تبصره واحد معادل درس سمينار كارشناسي -1 تبصره

𝟔
واحد درس  

 ،براي دانشجويان مختلف گردد، مشروط بر اينكه موضوعات ارايه شدهواحد محسوب مي 2حداكثر سمينار و 

 همانند نباشد.

 واحد معادل براي هر عضو هيأت علمي مشاور رساله )استاد مشاور( با توجه به ميزان مشاركت وي -2 تبصره

𝟏 برابر

𝟔
باشد. براي ارشد ناپيوسته ميكارشناسي نامهپايانواحد معادل براي هر  2ر و حداكث ،واحد معادل رساله 

 گردد.نفر استاد مشاور منظور مي 2ارشد كارشناسينامه پايانهر 

با توجه به ميزان واحد معادل  ،در صورتي كه تعداد مشاورين بيشتر از تعداد نفرات فوق باشد -3تبصره 

 ثابت بماند.به طوري كه جمع واحد معادل مشاركت آنها تعيين مي گردد، 

توانند سرپرستي شوراي تحصيلات تكميلي هر دانشگاه پرونده علمي اعضاي هيأت علمي را كه مي -4تبصره 

دار شوند با توجه به ميزان فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي، ساعات را عهدهارشد هاي دوره كارشناسينامهپايان

هايي را كه عضو نامهموظف تدريس، مرتبه علمي و فعاليتها و سمتهاي اجرايي آنان بررسي و تعداد پايان

 كند. تواند سرپرستي نمايد، تعيين ميمي
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براي اعضاي هيات علمي دانشگاه صنعتي رشد اهاي دوره كارشناسينامهواحدهاي پايان آموزانه -5تبصره 

 پس از دفاع %50و پس از تصويب نهايي پروپوزال دانشجو  %50) نيمسال تحصيلي 2طي حداكثر بيرجند 

  قابل تقسيم است. (موفقيت آميز و ثبت نمره

اساتيد راهنما و مشاور خارج از دانشگاه پس از دفاع و اعلام نمره توسط هيات داوران  آموزانه -6تبصره 

 بصورت يكجا قابل پرداخت است.

به طريق زير محاسبه  1ماده  1با رعايت تبصره  كارورزي و كارآموزي صحرايي، عملياتواحد معادل دروس  -3ماده 

  احتساب است.واحد معادل قابل  4شود و در هر نيمسال حداكثر مي

𝟐 + تعداد واحد

𝟏𝟖
× تعداد دانشجو =  واحد معادل

 

براي درس كارآموزي كه طبق آيين نامه سرفصل دروس رشته مربوطه، واحدي در نظر گرفته نشده  -تبصره

 . واحد معادل در فرمول فوق منظور خواهد شد 1ساعت  320است، بازاي هر 

 استاديا درس آزمايشگاهي مصوب توسط  مصوباگر ساعات اضافه بر ميزان واحد به عنوان كلاس تمرين  -4  ماده

𝟐حداكثر درس ارايه شود 

𝟑
 .به واحد معادل درس اضافه خواهد شد (66/0 )معادل واحد  

در صورت ارائه  .شودمحاسبه ميبرابر  5/1 با ضريب ارشد ناپيوستهتعداد واحد معادل دروس مقطع كارشناسي -5ماده 

 محاسبه خواهد شد.  2درس براي بار اول توسط عضو هيات علمي دانشگاه صنعتي بيرجند، ضريب 

)به غير از دروس  حداقل و حداكثر تعداد دانشجو در مقاطع كارداني و كارشناسي براي دروس عمومي -6ماده 

نفر،  50و  15دروس اصلي و تخصصي  ،نفر 40و  20 دروس معارف ،نفر 50و  20به ترتيب و دروس پايه  معارف(

نفر  20و  8 بر اساس امكانات موجود و براي دروس عملي، آزمايشگاهي و كارگاهي ،نفر 25و  15دروس تربيت بدني 

 نفر است.  25و  3ارشد حداقل و حداكثر تعداد دانشجو به ترتيب باشد. در مقطع كارشناسيمي

 از كه گرايش-رشته هر ورودي دانشجويان خصوص در نصاب حد از ركمت درسي كلاسهاي تشكيل -1تبصره 

 بلامانع ميگردند، پذيرش و معرفي حداقل مورد نياز  از كمتر تعداد با آموزش كشور سنجش سازمان سوي

 .است

دانشجوي عادي براي حد نصاب هاي تعيين شده،  2هر دانشجوي در شرف فارغ التحصيلي معادل  -2تبصره 

 در نظر گرفته مي شود.

مطابق دستورالعمل اجرايي، رعايت حداقل تعداد دانشجو براي تشكيل كلاس در كليه مقاطع  -3تبصره 

الزامي است. در هر نيمسال تحصيلي بلافاصله پس از حذف و اضافه تعداد افراد ثبت نام شده در هر كلاس و 

شده باشد، در  ها كنترل شود. اگر تعداد دانشجويان كلاسي زير حد نصاب تعيينهگروتوسط مديران مقطع 

 ،هاي بعدي ارائه شود. چنانچه امكان حذف درس وجود نداشته باشدصورت امكان آن كلاس حذف و در ترم

در صورت اي به معاون آموزشي دانشگاه ارائه دهد. برگزاري كلاس دانشكده دلايل توجيهي خود را طي نامه

لامانع است. در صورتي كه مجوز تشكيل مجوز معاونت آموزشي دانشگاه يا شوراي آموزشي دانشگاه بكسب 
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 آموزانههاي زير حد نصاب در ابتداي ترم و بلافاصله پس از حذف و اضافه كسب نشود به آن دروس كلاس

 تعلق نخواهد گرفت.

بازاي هر دانشجوي در صورتي كه تعداد دانشجويان يك درس نظري بيش از ظرفيت مجاز باشد،  -4تبصره 

 شود. به واحد معادل درس افزوده مي واحد 02/0مازاد معادل 

 باشد.نفر مي 15حداكثر تعداد دانشجوي مازاد بر ظرفيت  -5تبصره 

اگر ظرفيت كلاس بيش از حداكثر دانشجوي تعيين شده بود مي تواند به دو گروه معادل تفكيك  -6تبصره 

 شود به شرطي كه هر گروه جديد از حداقل حد نصاب مربوطه كمتر نگردد.

 افزايش سقف كلاس براي دروس عملي، آزمايشگاهي و كارگاهي مجاز نيست. -7تبصره 

برگزاري كلاس دروس عملي، آزمايشگاهي و كارگاهي با ظرفيت كمتر از حداقل مجاز منحصراً  -8تبصره 

و كسب مجوز شوراي آموزش  التحصيلان با درخواست مدير گروه و تأييد معاون آموزشي دانشكدهبراي فارغ

 پذير خواهد بود.امكان دانشگاه

پايان ترم و تصحيح  امتحان جلسه برگزاري محاسبه با ترم طول در و ساعت يك برابر هفته در نظري واحد هر -7ماده 

برابر تعداد ساعات هفتگي مشخص شده در آيين  هفته در عمليمعادل  واحد هر و باشدمي ساعت 18 قرارداد دراوراق 

𝟐 نامه سرفصل دروس مربوطه ضربدر 

𝟑
 .باشد مي 

باشد. استاد ميهفته آموزشي  16بر مبناي تعداد جلسات تشكيل شده  اساسپرداخت آموزانه بر  -1تبصره 

درس موظف به حضور و غياب دانشجويان در هر جلسه از طريق سامانه است و پرداخت آموزانه بر مبناي 

اساتيد موظف به برگزاري كلاس تعطيل هاي رسمي در خصوص  باشد.ميدر سامانه شده  ثبتتعداد جلسات 

 جبراني هستند. 

در صورتي كه مدرس در جلسه امتحان پايان نيمسال حضور نداشته باشد، و امتحان توسط  -2تبصره 

كارشناسان آموزش برگزار گردد، ساعات مذكور جزو ساعات غيبت مدرس محسوب شده و پس از پايان 

 گردد.وي كسر مي ساعت از آموزانه 2امتحانات 

گردد، فقط ساعت نظري آن قابل ملي آن برگزار نميباشند و ساعت عدروسي كه عملي و نظري مي براي -8ماده 

 ساعت نظري معادل يك واحد( 16باشد. )هر محاسبه مي

درس به صورت  آموزانهدر كليه مقاطع در صورت تدريس درس )نظري يا عملي( توسط بيش از يك مدرس،  -9ماده 

 مساوي يا طبق توافق مدرسان و تأييد گروه و دانشكده محاسبه و پرداخت خواهد گرديد.

 گردد.به ازاي هر دانشجو پرداخت مي آموزانهساعت  2براي درس معرفي به استاد معادل  -10ماده 

گروه مربوطه تأييد و امضاء  وظايف آموزشي و پژوهشي و برنامه هفتگي عضو هيأت علمي الزاماً توسط مدير -11ماده 

را عضو مدعو/هيات علمي  آموزانهبه عنوان طرف مقابل قرارداد  گاهگردد. همچنين لازم است معاون آموزشي دانش

متوجه  آموزانهامضاء نمايد. قراردادهاي ناقص مورد بررسي قرار نخواهد گرفت و مسئوليت عدم پرداخت به موقع 

 شخص طرف قرارداد خواهد بود.

بكارگيري استاد مدعو بدون دارا بودن مجوز از هيات اجرايي جذب مجاز نمي باشد و مسئوليت عدم رعايت  -12ده ما

 ها مي باشد. اين ماده بر عهده مديران گروه
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نامه استخدامي آيين 103اعضاي هيأت علمي بازنشسته موضوع ماده  آموزانهميزان ساعات مجاز پرداخت  -13ماده  

التدريس آنان با رعايت اين باشد و حقيا معادل عملي آن در هفته مي نظريواحد  10اعضاي هيأت علمي حداكثر تا 

 ماده و بر مبناي آخرين مرتبه و پايه قابل پرداخت است.

 18واحد نظري و يا معادل عملي آن ) 12از  جمعاً  نبايدو مدعوين  كارشناسان آموزانهساعات حداكثر تعداد  -14 ماده

 ساعت( در هفته تجاوز نمايد.

ساعت  40ها انجام وظيفه نموده و موظف به كارشناسان آموزشي زير نظر معاونين آموزشي دانشكده -1تبصره 

در صورتي كه در  .باشندپاسخگويي به دانشجويان و ... ميو موظف  حضور در محل كار جهت انجام تدريسِ

آموزانه تعلق  در خارج از ساعات اداريطول ترم بيش از واحد موظف تدريس نمايند، به تدريس مازاد 

 خواهد گرفت.

پيماني و يا رسمي( يك ساعت از واحد موظف ) سال سابقه دانشگاهي كارشناسان 7به ازاي هر  -2تبصره 

 گردد.فرد كسر مي

 آموزانهكيلومتر باشد، ميزان  150بيش از  دانشگاه صنعتياز محل  مدرسان مدعو نتسكوچنانچه فاصله محل  -15 ماده

 گردد.( محاسبه مي5/1ضريب )وي با ضريب پروازي 

 و شده اعمال مدعو اساتيد توسط شده تدريس عملي و نظري دروس براي صرفاً راه دوري ضريب -تبصره

 .گردد نمي ها پروژه و سمينارها ها، نامه پايان مشاوره و راهنمايي مشمول

 8كنند، نبايد جمعاً از حداكثر تعداد ساعات تدريس آن دسته از مربيان كه از مأموريت تحصيلي استفاده مي -16ماده 

 واحد نظري يا معادل عملي آن تجاوز نمايد. 

هاي روزانه و دورهاعضاي هيأت علمي مجموعاً در موظف مازاد بر واحدهاي  مشمول آموزانهحداكثر واحد  -17ماده 

واحد نظري و يا معادل  20نبايد از نامه شبانه براي كليه واحدهاي درسي نظري و عملي و واحدهاي رساله و پايان

در هر حال حداكثر ساعات  .در هر نيمسال تجاوز نمايدواحد پژوهشي(  8 و واحد آموزشي 12)حداكثر عملي آن 

 9اين تعداد واحد در تابستان به  .باشدواحد يا معادل آن در هر نيمسال مي 12قابل پرداخت براي دروس نظري  آموزانه

  يابد.واحد تقليل مي

 18معادل )هفته آموزش و يك هفته امتحانات پايان ترم مي باشد.  6تابستان به ميزان  دورهمدت  –1تبصره 

 (واحد معادل، به جز كارآموزيالتدريس به ازاي هر فرم حقهفته در 

واحدهاي مازاد آموزشي هر نيمسال قابل پرداخت نيست مگر با اخذ مجوز ارائه واحد مازاد از  –2 تبصره

واحد قابل  20هيات رييسه دانشگاه قبل از شروع نيمسال، اما مازاد واحدهاي پژوهشي با رعايت سقف مجاز 

 پرداخت است.

واحد آموزشي قابل محاسبه  9در دوره تابستان، آموزانه پژوهشي تعلق نخواهد گرفت و صرفاً  –3تبصره 

 است.

-هاي تحصيلات تكميلي مينامه/رساله دورهواحدهاي مشمول آموزانه پژوهشي فقط شامل پايان –4 تبصره

 باشد.
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 معادل سازي فعاليت هاي پژوهشي  -18ماده 

 

 ملاحظات واحد معادل نوع فعاليت رديف

 بجز استادان راهنما و مشاور آموزانه ساعت 7 ارشدنامه كارشناسيداوري پايان 1

2 
نامه نماينده تحصيلات تكميلي دفاع پايان

 ارشدكارشناسي
 داورانبجز  آموزانه ساعت 2

 1 پژوهشي* –سر دبيري مجله علمي  6

 واحد معادل 2حداكثر 

 1 پژوهشي* –مدير مسئول مجله علمي  7

8 
مدير داخلي  /عضويت در هيأت تحريريه

 پژوهشي* -مجله علمي
5/0 

 5/0 ترويجي* –سر دبيري مجله علمي  9

 5/0 ترويجي* -مدير مسئول مجله علمي 10

11 
مدير داخلي  /عضويت در هيأت تحريريه

 ترويجي* -مجله علمي
5/0 

كه داراي مجوز از وزارت علوم، تحقيقات و )فناوري  فقط مجلات وابسته به دانشگاه و وزارت علوم، تحقيقات و *

 فناوري هستند.(

باشد، چنانچه از شهر ديگري  صنعتي بيرجنددر موارد استثنائي كه نياز به داور خارج از دانشگاه  -تبصره 

 شود.دعوت شود هزينه رفت و برگشت و اقامت نيز پرداخت مي

 معادل سازي فعاليت هاي اجرايي  -19ماده 

رئيسه دانشگاه  مصوبات هياتهاي مديريتي دانشگاه بر اساس دار پستموظف اعضاء هيات علمي عهده واحدن ميزا

  باشد.مي

در صورت دارا بودن چند كسر موظف براي يك فرد، فقط مقدار بالاترين كسر موظف قابل محاسبه  –تبصره 

 خواهد بود.

 موظفند برنامه تدريس خود را در چهار روز هفته تنظيم نمايند. بيرجندصنعتي علمي دانشگاه اعضاي هيأت -20ماده 

 رعايت مفاد اين ماده و تبصره هاي ذيل آن بر عهده مدير گروه مي باشد.

 ماده براي اعضاي هيات علمي داراي سمت اجرايي الزامي نيست.اين اعمال  -1تبصره 

اندازه واحد موظف خود مي توانند در ساعات ، فقط به اعضاي هيات علمي داراي سمت اجرايي -2تبصره 

 اداري تدريس داشته باشند.

 ساعت تدريس داشته باشند. 6در هر روز بيش از  نبايد صنعتي بيرجندعلمي دانشگاه اعضاي هيأت -3 تبصره

 ساعت تدريسِ پشت سر هم داشته باشند. 6 نبايد صنعتي بيرجندعلمي دانشگاه اعضاي هيأت -4 تبصره

 باشد.ساعت مي 8سقف تدريس مدرسان مدعو در هر روز حداكثر  -5 تبصره
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باشد، مگر در شرايط خاص با درخواست مدير مجاز نمي 14-12كلاس در ساعت برگزاري  -6تبصره 

 گروه و اخذ مجوز از شوراي آموزشي دانشگاه.

( واحد از واحد 5/0پيماني، نيم ) سال سابقه خدمت قابل قبول عضو هيأت علمي رسمي و به ازاي هر پنج  -21ماده 

 شود.ميموظف تدريس وي كسر 

كه سمت اجرايي ندارند به شرح زير و غير هيأت علمي ت علمي أحداقل ساعات موظف تدريس اعضاي هي -22 ماده

 خواهد بود.

 حداقل ساعات موظف مرتبه علمي

 20 آموزشيكارشناس

 18 كارشناس ارشد آموزشي

 12 مربي

 10 استاديار

 9 دانشيار

 8 استاد

 

براي كارشناسان آموزشي داراي سمت اجرايي در هريك از سطوح مدير، رئيس اداره  –تبصره 

 ساعت در هفته لحاظ خواهد شد. 8و يا كارشناس مسئول، كسر موظف 

 عضو مربوطه تحصيلي نيمسال مقاطع تمام در نمرات تمام نمودن قطعي و ثبت به منوط ،آموزانه پرداخت -23ماده 

 .باشد مي علمي هيات

 

 امناي هيات ،فناوري و تحقيقات علوم، وزارت ابلاغي هاينامهآيين براساستبصره  36و  ماده 23در نامه شيوه اين

 تكميلي تحصيلات شوراي و آموزشي شوراي مشترك جلسه در دانشگاه، قبلي مصوبات و دانشگاههاي خراسان جنوبي

 به بيرجندصنعتي  دانشگاه رئيسه هيات 23/2/98 و 18و  16 مورخ اتجلس درو  15/02/1398 تاريخ به دانشگاه

 .باشدمي ملغي آن با مغاير مقررات كليه اجرا تاريخ از و باشدمي اجرا قابل 1/7/97 تاريخ از و رسيده تصويب

 


